Memorandum Wirtschaft & Ehrenamt

EINFUHRUNG

Unsere Gesellschaft braucht Manner und Frauen, die sich personlich einbringen. Die Wirt-
schaft in Baden-Wirttemberg versteht es, groBe Arbeitsleistung, hohes Engagement und
Innovation erfolgreich miteinander zu verbinden. Ehrenamtlicher Einsatz macht aus Baden-
Warttemberg ein Land, das menschliche Warme und Solidaritdt ausstrahlt. Gleichzeitig
steigern die freiwillig Aktiven die Wirtschaftskraft splrbar. Dies ist ein bedeutender Aktiv-
posten in der Bilanz, der zwar berechenbar, aber nicht bezahlbar ist.

Wir wissen, dass ehrenamtliches Engagement dreifach wirkt: nach aufRen auf die Adressa-
ten des Engagements, nach innen auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nach oben
in die Unternehmensspitze.

Wir empfehlen deshalb den Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber aus Industrie, Handel,
Handwerk und 6ffentlichem Dienst, freiwilliges ehrenamtliches Engagement der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu ermdglichen und zu férdern. Sie erméglichen dadurch - fir die
freiwillig Aktiven, fir die Zielgruppe des Engagements und schlieBlich fiir sich selbst - eine
Win-Win-Situation.

Eigenstandiges Denken und Handeln, Selbstbewusstsein und Urteilsfahigkeit zeichnen
engagierte Menschen aus und bringen positives Feedback fiir ihre Arbeit im Betrieb.

Das Ehrenamt erfordert und foérdert Schiisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Fiihrungs-
verantwortung, Toleranz und Selbststandigkeit. Diese Fahigkeiten haben auch in der Ar-

beitswelt grole Bedeutung und sind im beruflichen Einsatz unabdingbar.

Ehrenamtlich Engagierte sind motiviert und leistungsbereit und daher haufig Leistungstra-
ger in den Betrieben. Wenn sie von ihrer Unternehmensleitung Unterstiitzung fir ihre bir-
gerschaftlichen Aktivitdten erhalten, werden sie dies in aller Regel in Form von gesteiger-
tem betrieblichen Interesse zurlickgeben. Deshalb empfiehlt es sich fiir Personalverant-
wortliche, dem ehrenamtlichen Engagement schon bei der Einstellung neuer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter besondere Beachtung zu schenken. Wir sind davon (berzeugt, dass
sich Manner und Frauen, die sich in ihrer Freizeit fiir andere einsetzen, auch an ihrem Ar-

beitsplatz voll und ganz einbringen. Ehrenamt qualifiziert firr spatere Fiihrungsaufgaben!




Wir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind hier besonders gefragt. Deshalb setzen wir uns
daflr ein, dass Uber Freistellungsantrdge der Beschéftigten flr ehrenamtliche Tatigkeiten
nach Mdglichkeit sensibel und angemessen entschieden wird.

Gewinnerinnen und Gewinner sind wir alle — das gesamte Gemeinwesen und jedes einzel-

ne Unternehmen.

ZIELE

Wir Personalverantwortlichen aus Industrie, Handel, Dienstleistung, Handwerk und 6ffentli-
chem Dienst verfolgen folgende Ziele:

e Wir sind Vorbilder im Ehrenamt fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mo-
tivieren diese dadurch zu eigenem freiwilligen Engagement.

e Wir schaffen durch unser Engagement auBerhalb des Unternehmens mehr Teamfa-
higkeit, soziale Kompetenz und Zusammengeharigkeitsgefiihl bei unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern innerhalb des Unternehmens.

e Wir nehmen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch in ihrem ehrenamtlichen
Engagement ernst. Daraus resultieren eine hohere Arbeitszufriedenheit und ein ge-
steigertes berufliches Engagement.

e Wir investieren Zeit, Wissen, Arbeitsleistung und Kapital und zeigen uns solidarisch
mit anderen Unternehmen und den jungen Menschen in Schulen und Vereinen.

e Wir empfehlen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ihr Wissen und ihre Er-
fahrung mit den Jugendlichen zu teilen und dazu beizutragen, sie mit Wissen, Kom-
petenz und Reife fiir eine Ausbildungsstelle auszustatten. Dadurch entsteht ein bes-
seres Miteinander der Generationen - innerhalb und auerhalb der Unternehmen.

e Wir werben fir uns als Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber. Dabei geht es uns nicht
um den eigenen Profit, sondern um die potenziellen Bewerberinnen und Bewerber.

e Wir brauchen auch in Zukunft interessierte und kompetente Auszubildende und
Fachkréfte. Friihzeitige Kooperationen wie zum Beispiel in Partnerschaften, Praktika
zur Berufsorientierung, Berufsborsen, Expertenvortragen, Unternehmensplanspie-
len, Projektarbeiten und Lehrkrafteschulungen schaffen vielfaltigen und langfristigen
Austausch. Wir férdern die Entscheidungsfahigkeit fir die Studien- und Berufswahl

und setzen uns ein flir gegenseitige gewinnbringende Verbindungen fir die Zukunft.




GEMEINSAMER AUFRUF

Wir appellieren an die Personalverantwortlichen aus Industrie, Handel, Dienstleistungen,
Handwerk und &ffentlichem Dienst, ehrenamtliches Engagement der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu erméglichen und zu férdern.

Stuttgart, 17. September 2010

Vize-Prasident Helmut Althammer

Baden-Wiirttembergischer Industrie- und Handelskammertag

Geschéftfﬂhrerin Marion Johannsen
Landesvereinigung Baden-Wiirttembergischer
Arbeitgeberverbande e.V. - Arbeitgeber Baden-Wiirttemberg

rasident Joachim Moéhrle

Baden-Wirttembergischer Handwerkstag e.V.
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Wirtschaftsminister Ernst Pfister MdL
Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg
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ﬁaatssekretar Georg Wacker MdL

Ehrenamtsbeauftragter der Landesregierung

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg




